OSNOVNA SKOLA SPINUT

Teslina br.12

21000 SPLIT

Split, 20.12.2019.

KLASA: 602-01/02-12/602 , "
URBROJ:2181-48-01/19

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i yrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovna gkola Spinut,Split, Teslina 12,
raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta

- Utitelj/ica engleskog jezika -1 izvrgitelj/ica na odredeno i puno radno vrijeme, do povratka
djelatnice s bolovanja

- Utitelj/ica engleskog jezika — 1 izvrSitelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme, 6 sati tjedne
nastave do povratka djelatnice s rodiljnog

. Ugitelj/ica talijanskog jezika - 1 izvr3itelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedne
nastave do povratka djelatnice s rodiljnog

"~ Utitelj/ica fizike - 1 izvritelj/ica na neodredeno i nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedne nastave

- Utitelj/ica razredne nastave u produZenom boravku -1 izvritelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme

UVIETI: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu , kandidati moraju ispuniti i posebne
uvjete:
- Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj dkoli i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli

Uz vlastorugno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidati navode radno mjesto na koje se prijavljuje i osobe
podatke pomocu kojih ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu postupka procjene odnosno testiranja (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, e-mail adresu) potrebno je priloZiti:
- Zivotopis
- dokaz o ogovarajuéem stupnju obrazovanja (diploma)
- dokaz o drzavljanstvu
- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od
6 mjeseci)
- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

NAPOMENA: Za trazene priloge i isprave, prijavi se prilaZze njihova neovjerena preslika, a izabrani kandidat je
prije sklapanja ugovora o radu duzan predotiti izvornike.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. 1zrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Radni odnos u ¥koli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona. Prijavom na
natje¢aj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim prilozima i ispravama, za potrebe
provedbe natjecaja.

Rok za podnodenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na oglasnoj plo¢i Skole, te mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti neposredno ili postom na adresu Skole: Osnovna 3kola
Spinut, Teslina 12, 21000 Split, s naznakom «za natjecaj-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje».
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i vlastoru¢no

potpisanu prijavu na natjetaj zajedno sa svim prilozima te koja ispunjava uvjete natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku izbora kandidata. Kandidat koji su
sudjelovali u postupku izbora kandidata, a nisu izabrani, bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi na

natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz

prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg

proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo$ljavanju ostvarije prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz

domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti dokaze iz

¢lanka 103 stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN

121/17) koji se mogu pronaci na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https //branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/POPI1S%20DOK AZA %20
%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ¢ije su prijave pravodobne i
potpune Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za
procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Spinut.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju,
smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj. Nacdin procjene i vrednovanja kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za testiranje, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole. Poziv na procjenu kandidatima ée
biti poslan elektroni¢kom postom i objavljen na mreznoj stranici Skole. O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti
obavijedteni u roku 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru kandidata

v Ravnateijlca
p Sa/ja agalj, prof.
Natjecaj vrijedi od: 23.12.2019 { Y
Natjedaj vrijedi do: 31.12.2019. - il




