OSNOVNA SKOLA SPINUT

Teslina br.12

21000 SPLIT

Split, 20.12.2019.

KLASA: 602-01/02-12/601 , ~
URBROJ:2181-48-01/19

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli te Pravilnika o
postupku  zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje Osnovna $kola
Spinut,Split, Teslina 12, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- Voditelj/ica ratunovodstva — 1 izvrSitelj/ica s punim radnim vremenom na neodredeno radno
vijeme uz probni rad od mjesec dana

Opéi uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o radu i
Pravilniku o radu OS Spinut.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidati navode radno mjesto na koje se
prijavljuje i osobne podatke pomocu kojih ée mu biti dostavljena obavijest o datumu postupka
procjene odnosno testiranja (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, e-mail adresu)
potrebno je priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o ogovarajuéem stupnju obrazovanja (diploma)
- dokaz o drzavljanstvu
- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106.
Zakona (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

a) elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi te trajanju staza
osiguranja ili

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrdu poslodavea o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove

Napomena: Za trazene priloge i isprave, prijavi se prilaze njihova neovjerena preslika, a izabrani
kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan predo€iti izvornike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjetaju, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na ¥enske osobe.

Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona. Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim prilozima i ispravama,
za potrebe provedbe natjecaja.

Uvjeti za voditelja/icu ra¢unovodstva su:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ekonomije ili specijalisti¢ki diplomski strugni studij ekonomije,
smjer financijsko radunovodstvo i radno iskustvo na poslovima proraunskog radunovodstva u trajanju
od I godine i 6 mjeseci

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjetaja na oglasnoj plo¢i Skole, te mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.



Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti neposredno ili postom na adresu Skole:
Osnovna $kola Spinut, Teslina 12, 21000 Split, s naznakom «za natje¢aj-naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje».

Kandidatom u natjeCajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima te koja ispunjava uvjete natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku izbora kandidata,
o ¢emu c¢e joj se dostaviti pisana obavijest elektroni¢kom postom. Kandidat koji su sudjelovali u
postupku izbora kandidata, a nisu izabrani, bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
Kandidat koji pravo prednosti pri zapo$ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzan je uz prijavu na
natje¢aj dostaviti dokaze iz ¢lanka 103 stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) koji se mogu pronaéi na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS%20DOK
AZAY%207ZA%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Za kandidate koji su se prijavili na natjecaj i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ¢ije su
prijave pravodobne i potpune Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet
dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno
testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj. Nacin procjene i vrednovanja kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit ée objavljeni na mreznoj stranici Skole.
Poziv na procjenu kandidatima ¢e biti poslan elektroni¢kom poStom i objavljen na mreznoj stranici
Skole. O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u roku 15 dana od dana donosenja odluke
o izboru kandidata

- Ravnateljica:
/.o Sanja Cagalj, prof.
Natjecaj vrijedi od: 23.12.2019. (A A
Natjecaj vrijedi do: 31.12.2019.



