Sadržaj i način testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje
                         kandidata za testiranje
__________________________________________________________________________
OSNOVNA ŠKOLA SPINUT
TESLINA12
SPLIT
KLASA: 602-01/02-05/137
URBROJ: 2181-48-01/21
Split,    11.05.2021.                          
[bookmark: _GoBack]          Na temelju  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Spinut, Split , po raspisanom natječaju  za radno mjesto

· Spremač/ica -1 izvršitelj/ica na neodređeno i puno radno vrijeme

koji je objavljen dana 14.04. 2021. god. na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici  Osnovne škole Spinut  

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  objavljuje

                       SARŽAJ I  NAČIN TESTIRANJA ZA KANDIDATE

PRAVILA TESTIRANJA:
Provjera se  sastoji  od usmenog testiranja sa kandidatima koje provodi  Povjerenstvo.
Kandidati  čije su prijave pravodobne i potpune su obvezni pristupiti usmenom testiranju. 
Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak  testiranja smatra se da je odustao od prijave na natječaj.
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Kandidati se moraju pridržavati epidemioloških mjera.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti bodovati.

Procjenjuje se:
· motiviranost kandidata
· znanje o poslu radnog mjesta
· vještine komuniciranja kandidata
· samopouzdanje kandidata
· ozbiljnost kandidata
· dodatna znanja kandidata

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
