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Odluka

o imenovanju tima za kvalitetu

1. Imenovanje tima za kvalitetu:

 Voditelj tima:

Sanja Čagalj, ravnateljica

 Članovi tima:
Fadila Zoranić, pedagoginja
Lara Rosić,  Defektologinja
Diana Nikolić, psihologinja
Jasenka Bracanović Grizelj, učiteljica tjelesne kulture
Ana Reić, učiteljica razredne nastave
Nina Stričević, učiteljica kemije i biologije
Duška Grčić, roditeljica

2. Tim za kvalitetu zadužen je za:

 Praćenje i unapređenje kvalitete obrazovnog procesa.
 Provođenje internih evaluacija i analiza.
 Izradu prijedloga za poboljšanje nastavnih metoda i programa
 Suradnju s vanjskim stručnjacima i institucijama u cilju unapređenja kvalitete obrazovanja.

Plan je dio ove odluke

3. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

U Splitu,4.03. 2025

Ravnateljica:

Sanja Čagalj, prof.



Praćenje i unapređenje kvalitete obrazovnog procesa

Praćenje kvalitete obrazovnog procesa uključuje kontinuirano praćenje i ocjenjivanje svih aspekata 
nastave i učenja. To može uključivati:

 Redovite posjete nastavi: Promatranje nastavnih metoda i interakcije između nastavnika i učenika.
 Ankete i povratne informacije: Prikupljanje povratnih informacija od učenika, roditelja i nastavnika o 

kvaliteti nastave.
 Analiza rezultata učenika: Praćenje uspjeha učenika na testovima, ispitima i drugim oblicima 

ocjenjivanja.

Provođenje internih evaluacija i analiza

Interna evaluacija podrazumijeva sustavno ocjenjivanje svih aspekata školskog rada kako bi se 
identificirale snage i područja za poboljšanje. To može uključivati:

 Samoevaluacija nastavnika: Nastavnici procjenjuju vlastiti rad i identificiraju područja za profesionalni 
razvoj.

 Evaluacija nastavnih planova i programa: Analiza učinkovitosti postojećih nastavnih planova i 
programa.

 Analiza školskih resursa: Procjena dostupnosti i korištenja školskih resursa, poput učionica, opreme i 
materijala.

Izrada prijedloga za poboljšanje nastavnih metoda i programa

Na temelju prikupljenih podataka i analiza, izrađuju se prijedlozi za poboljšanje nastavnih metoda i 
programa. To može uključivati:

 Uvođenje novih nastavnih metoda: Primjena inovativnih metoda poučavanja, poput projektne nastave, 
grupnog rada i korištenja digitalnih alata.

 Ažuriranje nastavnih planova: Prilagodba nastavnih planova kako bi se bolje odgovaralo potrebama 
učenika i suvremenim obrazovnim trendovima.

 Profesionalni razvoj nastavnika: Organizacija radionica i seminara za nastavnike kako bi se unaprijedile
njihove vještine i znanja.

Suradnja s vanjskim stručnjacima i institucijama u cilju unapređenja kvalitete obrazovanja

Suradnja s vanjskim stručnjacima i institucijama može značajno doprinijeti unapređenju kvalitete 
obrazovanja. To može uključivati:

 Gostujuća predavanja i radionice: Pozivanje stručnjaka iz različitih područja da održe predavanja ili 
radionice za učenike i nastavnike.

 Partnerstva s obrazovnim institucijama: Suradnja s drugim školama, sveučilištima i istraživačkim 
institutima radi razmjene iskustava i primjera dobre prakse.

 Projekti i natjecanja: Uključivanje učenika u projekte i natjecanja organizirana od strane vanjskih 
institucija kako bi se potaknulo njihovo kritičko mišljenje i kreativnost.
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